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GruBwort

Frau Scheu-Menzer (Gemeinde Hiinfelden)



Uberblick Prozess



Fachkraftemangel

Wie das Handwerk um Personal kampft

Stand: 02.03.2022 11:02 Uhr
FACHKRAFTEMANGEL

Mehr als sieben Millionen gehen bald in
Rente — und werden fehlen

AKTUALISIERT AM 17.03.2022 - 02:39
Fachkraftemangel in der Gastronomie

Als Kellnerin an die Supermarktkasse

Leonie Schiiler
SCMISVE Nach Corona-Lockdowns

Warum kommen Arbeitskrafte nicht zurtick?

Stand: 21.10.2021 10:00 Uhr

Ukraine-Krieg: Online-Plattform bietet Jobs fiir Behorde: Gefliichtete kein
Gefluchtete Liickenfiiller fir

Aktualisiert: 18.03.2022, 13:18 | Lesedauer: 5 Minuten Fachkréiftemangel

21. Marz 2022, 14:46 Uhr / Quelle: dpa / [ 5
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Kooperationsprojekt
,Landerubergreifender Strategieprozess zur
bedarfsgerechten Arbeits- und Fachkraftesicherung’
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Auftaktveranstaltung — Oktober 2019
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Auftaktworkshop — November 2019
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Arbeitsgruppe 1

Ausbildung

Arbeitsgruppe 3

Arbeitslose und stille
Reserven

Arbeitsgruppe 2

Regionale Bindung

Arbeitsgruppe 4

Fach- und Fuhrungskrafte,
Betriebsnachfolge und Frauen




Workshop 1 — Februar 2020
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Covid-19
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ursprunglichen Zeitplanes
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Umfrage — Oktober 2020
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Workshop 2 und 3 als Online-Format — Nov. 2020-Jan. 2021
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Workshop 2 und 3 — Online-Kollaboration
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Interimskonferenz — Marz 2021

Oktober Oktober Nov./Dez.

2019 2020 2020
Auftakt- B EiR
veranstaltung Herzlich Willkommen
zum Online-Workshop!
' November Februar Januar
Marz 2021
Interims-
konferenz
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2019 H 2020 a 2021

Vorstellung der (Zwischen-)Ergebnisse
Feststellen von Synergien




Workshop 4 — Juni 2021
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Konferenz — Oktober 2021
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Abschlussveranstaltung — geplant November 2021
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Abschlussveranstaltung - heute
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2019 2020 2020
Auftakt-
veranstaltung

' November Februar Januar

2019 2020 2021

>® @»

Marz 2021

Abschluss-

Auftakt-

Interims-

Workshop

konferenz veranstaltung

heute

20
24.03.2022



Einblicke 1n die
Mallnahmen

Frau Ksoll (VG Diez)
Herr Wittmaack (WFG Limburg-Weilburg-Diez)



Arbeitsgruppe 1

Ausbildung




MalBnahme 2 }

Kampagne fur Studienzweifler*innen bzw. deren Verwandte

Studienzweifler*innen fur eine duale Ausbildung gewinnen,
junge Menschen in der Region halten

Die Zielgruppe fur die geplante Kampagne sind entweder
Studienzweifler*innen selbst oder deren Verwandte, die
oftmals Einfluss auf die Berufswahl nehmen. Diese sollen die
Ausbhildungsangebote im Wirtschaftsraum besser kennen und

schatzen lernen.



Kampagne fur Studienzweifler*innen bzw. deren Verwandte

Studienzweifler*innen fur eine duale Ausbildung gewinnen,
junge Menschen in der Region halten

Prifung Relevanz in Corona-Zeiten, Wunsch nach einer
Kampagne formuliert

Konzipierung einer niedrigschwelligen Kampagne,
Diskussion zu Zielgruppe, Umfang und Inhalten

Einholung Angebot (ca. 10.000 €), Prifung
verschiedener Finanzierungen innerhalb der Gruppe

Prafung Finanzierung Uber Regionalbudget Rheinland-
Pfalz (65%) mit Forderverein Region Aktiv e.V. als
moglicher Projekttrager aus Hessen (45 % ~ 4.500 €)
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Arbeitsgruppe 2

Regionale Bindung




Plattform fur den Wirtschaftsraum

Profil des Wirtschaftsraums scharfen. Auspendler*innen
und Abgewanderte fur eine Beschaftigung im
Wirtschaftsraum zuruckgewinnen und Zuzug von
Neubirger*innen, auch aus dem Ausland forcieren.

Integration bzw. Erganzung der Plattform-Inhalte in die
Webseiten der WFGn im Zuge derer Aktualisierung

Durchfihrung einer Umfrage als Grundlage fur die

Erarbeitung einer Metastruktur, die an die WFGn zur
Umsetzung zur Verfigung gestellt wurden

WEFG R-L: Umsetzung begonnen
WEFG L-W: neuer Mitarbeiter ab November
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Arbeitsgruppe 3

Arbeitslose und stille
Reserven




.Forderangebote-Lotse”

Durch Ordnung der Forderangebote anhand einer
betrieblichen Logik finden Betriebe die fur ihre Bedarfe
passfahigen Forderinstrumente schneller.

Integration bzw. Erganzung der Plattform-Inhalte in die
Webseiten der WFGn im Zuge derer Aktualisierung

Erarbeitung einer Metastruktur, die an die WFGn zur
Umsetzung zur Verfigung gestellt wurden

WEFG R-L: Umsetzung begonnen
WEFG L-W: neuer Mitarbeiter ab November
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Plattform fur den
Wirtschaftsraum +
,rorderangebote-Lotse”

Frau Steeg (Wirtschaftsforderungs-Gesellschaft Rhein-Lahn mbH)



AG 2 Der Wunsch aus dem Projekt

MalBBnahme 1 } Willkommenskultur und Service fiir (neue) Fachkrafte

= (rientierung

= Bundelung der wichtigen Informationen



AG 2 Die Anforderungen an die Web-Site

MaBnahme 1 } = Eigene Domain und QR-Code

= Abbildung der ,,Themen aus dem Alltag” —
Arbeit, Leben, Freizett, ...

= Nutzbarkeit und Nutzen fur Unternehmer, Behorden,
Privatpersonen,...

= Arbeiten mit Links fur hohe Aktualitat und keine ,alten Seiten”

= Erganzungsmoglichkeit



wig

Rhein-Lahn mbH
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AG 2 Heimat neu erleben

Heimat neu erleben Home % Q info@wlg-rheinlahn.de

MalBnahme 1

Herzlich Willkommen hier °-+=  :hen Rheinland-Pfalz,
in lhrer Region zwischen k == 1 ynd Limes!

Bildungseinrichtungen

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sit Anbieter rund um die Themenfelder
Leben, Wohnen und Arbeiten im Rhein- cesundheitundpiege | den angrenzenden Regionen.

Arbeitgeber

Mobilitat

Digital

Veranstaltungen

el Wohnraum

Mit unserer Immobilienplattform KIP und einer Ubersicht {iber Makler

und Dienstleister im Immobiliensektor finden Sie hier bei uns Ihre neue

Heimat!

32
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Rhein-Lahn mbH

I ."ng///

Heimat neu erleben

AG 2

Heimat neu erleben  rome  Themen v | @ info@wig rheinlann.de

MalBBnahme 1

Herzlich Willkommen hier im nérdlichen Rheinland-Pfalz,
in lhrer Region zwischen Rhein, Lahn und Limes!

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie Angebote und Anbieter rund um die Themenfelder
Leben, Wohnen und Arbeiten im Rhein-Lahn-Kreis und den angrenzenden Regionen.

Wohnraum

Mit unserer Immobilienplattform KIP und einer Ubersicht {iber Makler und

Dienstleister im Immobiliensektor finden Sie hier bei uns Ihre neue Heimat!

33
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Rhein-Lahn mbH

AG 3 .rorderangebote-Lotse”

¢ Wir bieten IThnen einfache, schnelle und unbiirokratische Hilfe finden
« Wir unterstiitzen Sie bei Genehmigungsverfahren « Wir lassen Sie nicht im Regen stehen!

MalBnahme 1

WFG Forderungen LEADER Programm

Investitionszuschuss der WFG fiir Unternehmer 4 LAG Lahn-Taunus 4+

Forderung von Ausbildungs- und Umschulungsplétzen 4 LAG Welterbe Oberes Mittelrheintal 4

Forderungen des Landes und Bundes Sonstige Fordermoglichkeiten

Forderprogramme des Landes RLP + Naturpark Nassau <

KFW Forerprogramme des Bundes 4

Bafa Férderungen des Bundes 4

34
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Rhein-Lahn mbH
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AG 3 .rorderangebote-Lotse”

Geselischaft Rhein-Lahn mbH

W f g WAGSORERORRGe- HOMEPAGE ~ AKTUELLES = WIRTSCHAFT ~ TOURISMUS ~ KONTAKT ~

Startseite » Wirtschaft »

Unsere Angebote

Gerne unterstiitzen wir Sie bei IThren Vorhaben — mit Rat und Tat! Nutzen Sie benotigen. Ebenfalls bringen wir alle Einheiten an einen Tisch, wenn es um
unsere Fachkompetenz und profitieren Sie von unserem umfangreichen Genehmigungen, Erweiterungen oder Bauvorhaben geht. Und zu guter Letzt
Netzwerk. Wir verstehen uns als Partner an Threr Seite bei allen Fragen im helfen wir Thnen, die richtigen FérdermaRnahmen fiir Ihr Vorhaben zu finden.
Unternehmeralltag, bei der Sie Orientierung, Meinungsaustausch und Hilfe

Beratung

Sie sind als Unternehmer Spezialist in Ihrem Fachgebiet. Wir verstehen uns als Partner an Ihrer Seite.
Wir kennen die Strukturen, verfligen tiber Netzwerk in Wirtschaft, Verwaltung und Kommune.

Wir horen zu und helfen 16sungsorientiert e Wir bieten Erstberatung und Netzwerk bei Existenzgrindung
Wir sind flir Sie Sparringspartner und Mentor e Wir sind beratend an Threr Seite, wenn Sie Thr Unternehmen

Wir agieren als Moderator bei auftretenden Konflikten entwickeln mochten
Wir stellen Thnen unser Netzwerk zur Verflig e Wir unterstutzen Sie bei Themen der Unternehmensnachfolge

35
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Arbeitsgruppe 3

Arbeitslose und stille
Reserven




Bedarf konkret"

Betriebliche Bedarfe eruieren, um Forderinstrumente
zielgerecht auszugestalten

Schaffung eines institutionalisierten Austauschformats
(vermutlich eher ein regelmafBiges Gesprachs- oder
Veranstaltungsformat als ein Webinar) fir Betriebe,
Arbeitsverwaltung und Bildungstrager.

MalBnahme 3 }




.Bedarf konkret"

Betriebliche Bedarfe eruieren, um Forderinstrumente
zielgerecht auszugestalten

Entwicklung und Vorstellung eines Austauschformates
durch Hr. Mono

Durchfihrung des Austauschformates durch Corona-
Einschrankungen noch nicht durchgefihrt und im Herbst
2021 durch Anlaufen der Prasenzberatung keine
Raumlichkeiten und Kapazitaten verfugbar

Durchfdhrung fur Q2 2022 geplant

38
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Austauschformat
Zu Aus- und
Weiterbildungsbedarfen

Frau Haag (Agentur fr Arbeit Lahnstein/Diez)



MalBnahme 3 }

LJAustauschformat”

Prozess Erstellung der jahrlichen Bildungszielplanung

1. Analyse des regionalen Arbeitsmarktes mit
Qualifizierungsbedarfen der Unternehmen

2. Einschatzung der Vermittlungsfachkrafte der Agentur zum
Bildungspotenzial ihrer Kunden (Quantitat und Qualitat)

3. Entscheidung von Bildungstragern uber Bereitstellung von
Qualifizierungsangeboten

Wie konnen Beteiligte besser zusammengefuhrt werden?

—> ldee: zielgerichtete Austauschformate



Bedarf konkret"

/weiteiliges Austauschformat in Form von Speed-Dating

/ Teil 1. \ / Teil 2: \

AG stellen (entsprechend AG stellen (entsprechend

Checkliste) ihre Qualifizierungs- Checkliste) ihre Qualifizierungs-

und Einstellungsbedarfe vor und Einstellungsbedarfe vor

MalBnahme 3 |

Bildungstrager zeigen VFK AA/JC nehmen

passendes, vorhandenes Anregungen/ldeen auf, um

Angebot oder nehmen kunftige Bewerber Uber

Anregungen zu Moglichkeiten zu beraten und um

Angebotserweiterung auf Einschatzung des
Qualifizierungspotenzials fur die

Erstellung der kunftigen BZP
K / \v\orzunehmen /

41
24.03.2022



Leuchtturm”-Projekt

Umsetzung einer Kampagne zur Erhohung der Sichtbarkeit
von weniger bekannten Ausbildungsberufen

Initiativ-Treffen auBerhalb der Arbeitsgruppe zur
Entwicklung der Kampagne

Brainstorming zu verschiedenen Moglichkeiten
Nischenausbildungen bekannter zu machen

Idee: Produktion vielseitig einsetzbarer Videoclips, mit
denen sich Betriebe vorstellen und konkret auf
relevante Ausbildungsberufe hinweisen konnen

Umsetzung flieBt in RLP in Projekt der WFG Rhein-Lahn
ein (Finanzierung durch WFG). Projekt wird damit zum
Pilot far weitere Umsetzung.
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,Leuchtturm“-Projekt

Herr Glinka (Schaefer Kalk GmbH & Co. KG)



Arbeitsgruppe 4

Fach- und Fuhrungskrafte,
Betriebsnachfolge und Frauen




AG 4

MalBBnahme 1 }

Kampagne zum Thema Betriebsnachfolge

Interesse bei potenziellen Betriebsnachfolger*innen in der
Region und auB3erhalb der Region wecken.

Mit Hilfe einer Werbekampagne sollen potenzielle
Betriebsnachfolger*innen angesprochen werden, wobei noch
genauer zu klaren ist, wie die Zielgruppe aussieht und wie sie
passgenau anzusprechen ist. Die Ansprache soll emotional
gefarbt sein und auch auf regionale Umgebungsfaktoren
abheben. Auf bestehende Unterstutzungsangebote soll
verwiesen werden.

Zudem sollen Gesichter aus der Region Bestandteil der
Kampagne sein (als Good Practice).



Kampagne zum Thema Betriebsnachfolge

Interesse bei potenziellen Betriebsnachfolger*innen in der
Region und auBBerhalb der Region wecken.

Screening bestehender sowie neu entstehender
Formate und Aktualisierung des Initiativenkataloges

IHK Montabaur: Umsetzung Kampagne bisher
verschoben aufgrund Kapazitatenbindung
durch z.B. Hochwasserereignis

HWK Koblenz: Ausarbeitung einer Kampagne
durch 3-kopfiges Team seit Beginn des Jahres

46
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Nachfolge-Werkstatt

Frau Maisner (HWK Koblenz)



' Handwerkskammer
Koblenz

Die
Nachfolgewerkstatt

Ein Projekt der Handwerkskammer Koblenz -
gefordert durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz

NACHFOLGE
WERKSTATT s Detschen Bundesteges




o Handwerkskammer

Koblenz

NACHFOLGE
WERKSTA TT

Macher. I\/\eister.Unternehmer.

chfolgewerkstatt.de
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' Handwerkskammer
Koblenz

Zahlen, Daten, Fakten

m Durchschnittsalter Unternehmer: 55 Jahre
(rd. 25% bereits Gber 60 Jahre)

0 Ip den nachsten Jahren stehen ca. 4000 Betriebe zur
Ubergabe an

m Angebot groRRer als Nachfrage

m Grunderquote Rheinland-Pfalz: 76
(Rang 13 von 16 Bundeslandern)

m Nur 20% der Grindungen sind Nachfolgen

Quellen: ZDH Sonderumfrage 2020, KfW Griindungsmonitor 2021
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Aufgaben und Ziele

m Ansprache und Sensibilisierung der
Zielgruppen

m Erhohen des Ubernehmer-Potenzials
m Erschaffen neuer Raume und Formate

m Bereitstellung von Informationen und
Serviceangeboten

m Hilfestellung bei der Vorbereitung
m Unterstitzung bei der Suche

Handwerkskammer
Koblenz



NACHFOLGE
WERKSTATT

Die Aktionsfelder
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Kommunikation
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NACHFOLGE
WERKSTATT

Handwerkskammer
Koblenz

» Deine Werkzeuge
zur Ubernahme

digitale Werkzeuge

www.nachfolgewerkstatt.de
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NACHFOLGE
WERKSTATT

Handwerkskammer
Koblenz

» Deine Werkzeuge
zur Ubernahme

» Dein digitaler Werkzeugkasten

Finanzen und Recht flr die Ubernahme

Nachfolgefahrplan

Unternehmenssuche

Fahrplan

ablir
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NACHFOLGE
WERKSTATT

O Altersvorsorge

° Erhohung der gesetzlichen, privaten
und betrieblichen Vorsorge profon

O Méakchicokae Sk £ peifon

O Einkinfte aus Botrisbslbergabe prifon

O Chance suf Einkunfte durch Borater- /
Aushiifstatighen boim Nachfolger

o Kontaktaufnahme Beratung

@ zeitpunke

Ubergabefahigkeit
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Umweltrechtliche Auflagen kisren
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Moglichkeiten zur Stelgerung dos
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Inserat in Betriebsborse aufgobon

Inzerat in nexxt-change aufgeben

Baeim Botrisbsbaerater dor HwK nachfragen
Unternehmenswert ermitteln
Unternehmen

von / Fah e { Einrichtung

Kontaktaufnahme mit der HwiK-Betriebsberatung

‘E

Einkommenssteuer kiren
Cowarbasteuer kibsren
Umnsatzsteuor kldren
Schenkungssteuer klacen

Anahme Stouetb

Rechtliche Aspekte
Vertragspestaltung kidren
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Ubergabe

© 000 0O © O O

Gosamtbetrieb inki O Aufstolien eines
Grundstuck und Ge- Zoitplans

Scheakung / Erbe
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Branche

Produit- und Lewstungsprogramm
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CerGatbaufinma tr den Full-Service 1S0-zertifinient

Rechtsform
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Meater

Maurer und Betonbauer

» Kundenstruktur

Umsatzantoll private Kunden

Umsatzantell gewerbliche Kunden
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' Handwerkskammer
Koblenz
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Ubernahmefahrplan
1.Jahr 2. Jahr
1. Zeitphase 2 Zeitphase  3.Zeitphase 4. Zeitphase 5. Zeitphase 6. Zeitphase 7. Zeitphase 8. Zeitphase 9, Zeitphase  10.-12. Zeitphase
itpunkt [ F ¥ Angebot priifen Finanzierung Ubemnahme-
prozess
Ubernahme Betriebsbérse der HWK Koblenz Grund der Ubergabe Mitarbeiter Kontaktaufnahme zu
zeitpunkt fest Produkt- und Leis . . Hausbanken Aufstellen
legen nexxt-change tungsangebot Inhaberabhangigkeit eines Zeitplans
Fachverbing h : Offentliche Férdermittel der
achverbanas Kundenstruktur und Hnterne me.nswer Kreditanstalt fir W, .. . . .
Zielsetzung Inserate in Fachzeitschriften, Tageszeitungen -abhangigkeiten e s BT bau (KfW) oder \anIIfreIChe Informationen und Checklisten zum Download steiiensie inrem Gescns
d Strukturbank
R Online-Recherche (Fach-Foren, Social Madia) Standort Ubergabeform e FUr jeden Themenbereich stehen Dir zahireiche Dokumente zum Download bereit
i i Zuschisse
gen an eine Insiderinformationen (z. B. durch Lieferanten) Betriebsraume Steuepzhc:\ek,:us;mr:un- e
Ubernahme gen (Kontaktaufnahma Absicherung des D
. Ausstattung zum Steuerberater) (evtl. Birgschaft d¢
Unternehmen schaftsbank Rhein| Persdnliche Qualifikation +
festlegen Rechtliche Aspekte Pfalz)
Prifen und Vergleil Recht +
Qualifikation Rechtsform Konditionen

Handwaerksrechtliche Voraussetzungen, Kontaktaufnahme Handwerksrolle
Fachliche Qualifikationen (Berufserfahrung, Gesellenbrief, Meisterbrief)
Kaufmannische Qualifikationen, Kontaktaufnahme Weiterbildung
Persdnliche Qualifikation, Download Checkliste

Familiare Voraussetzungen, Download Checkliste

Bestehende Vertrige

Haftung

Arbeitsrechtliche Aspekte

Datenschutz

Businessplan

Vorhabens- und Unternehmensbeschreibung

Beschreibung der Ubernahmeform

Beschrelbung der geplanten Anderungen

Kapitalbedarfsplanung

Rentabilitatsvorschau

Liguidititsvorschau

Angaben zur Eigen- und Fremdfinanzierung

Anlagen

Kontokorrentkredit

Erstellung eines Businessplans

Unternehmenskonzept
Finanzen +
Unternehmens-Check +

»» WEITER GEH Enter dricken <

»

NACHFOLGE
WERKSTATT

!

o=
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NACHFOLGE
WERKSTATT

Die Bausteine eines
Businessplans

1. Zusammenfassung

Griinderperson(en)

Welche Qualifikationen/Berufserfahrungen und
ggf. Zulassungen haben Sie?

Ober weiche Branchenkenntnisse verfigen Sie?
Ober welche kaufmannischen Kenntnisse verfugen
Sie?

Welche besonderen Starken gibt es?

Haben Sie Erfahrungen in Fihrungstatigkeiten/
Mitarbeiterfuhrung?

Gibt es Defizite? Und wie kdnnen diese ausgegli-
chen werden?

Weiche Personliche Motivation, Vision haben Sie?

Beratung hilft Ihnen dabei, mogliche Schwachen
stellen und auszugleichen. Nutzen Sie hierzu
gerne unser Kompetenzenbilanzcoaching.

Geschiftsidee

Weiches L machten Sie 0 ?

‘Wie heben Sie das Unternehmen von der Konkur-

renzab?

\Was sind Ihre kurz- und langfristigen Unterneh-

mensziele?

= Weiches Produkt/welche Leistung wird hergestelit
bzw. verkauft? Mochten Sie an diesem Portfolio was
andern/erweitern?

= Wann st die Obernahme geplant?

' Handwerkskammer
Koblenz

Handwerkskammer
Koblenz

= Welche Voraussetzungen missen bis zum Start
noch erfilit werden?

= Welche gesetzlichen Formalitaten (2.8. Zulass-
ungen, Genehmigungen) sind zu erledigen?

4. Markt und Wettbewerb

Kunden

= Wer sind Ihre Kunden, wo sind Ihre Kunden?

= Wie setzenssich die einzeinen Kundensegmente
zusammen (2.8 Alter, Geschlecht, Einkommen,
private oder gewerbliche Kunden)?

= Konnen Sie bereits Kunden als Referenz nennen?
Wenn ja, weiche?

= Welche Bedurfnisse/Probleme haben Ihre Kunden?

Konkurrenz

= Wer sind Ihre Mitbewerber?

= Was kosten Ihre Produkte bei der Konkurrenz?

= Welches sind die grogten Starken und Schwachen
Ihrer Konkurrenten?

= Ggf. kurz auf Schwachen gegenaber Ihren wich-
tigsten Mitbewerbern eingehen.

= Wie konnen Sie diese Schwachen ausgleichen?

Standort

= Wobieten Sie Ihr Angebot an?

= Welche Vor- und Nachteile hat der Standort?

= Wie kdnnen Sie diese Nachteile ausgleichen?

= Wie wird sich der Standort zukiinftig entwickein?

5.Marketing

Beim Marketing dreht sich alles um Ihre (zukiinftigen)
Kunden und Wettbewerber. Je mehr Branchen-
informationen Sie haben, desto sicherer kdnnen Sie in
die startenund ihre

aktivitaten planen. Sprechen Sie uns gerne an fur
nahere Informationen.

Angebot
= Welchen Nutzen hat Ihr Produkt oder Ihre Dienst-
leistung fir Kunden?
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» ' Handwerkskammer

NACHFOLGE
WERKSTATT Koblenz

Die Suche »

NACHFOLGE
MATCH

Finde Deinen Wunschbetrieb!

Hier findest Du verschiedene Plattformen, die sich auf das Thema Nachfolge und

Ubergabe spezialisiert haben.
¥ nexxt-change
WTERuINmewIacess  Eine kostenfrewe deutschiandweite Angebots- und
Anzelgenborse fur Betriebe.
» ZUR PLATTEORM

Betriebsboérse der HwK Koblenz

V) r
J Koblenz Kastenfrele Betriebsbirse fir Angebote und Gesuche
aus dem Kammergebist.
» ZUR PLATTFORM

WEITER GEHT'S Enter drucken «

Neue Matching-Plattform
mit anonymer Datenbank
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" @) Handwerkskammer
NACHFOLGE Koblenz
WERKSTATT

Kommunikation

| w238 11. September 2021
Egriche Ubegab dank e Vorbersiting

Kommunikation

Damit es auch kijnftig
noch Handwerksbetnebe glbt

" 2
~~_ _XING

Nachfolgewerkstatt Ubernehmer oder Ubergeber?
Nachfolgewerkstatt
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NACHFOLGE
WERKSTATT

Veranstaltungen

L L 34
T

="

Veranstaltungen

Barcamp
Speed-Dating
Hackathon
Nachfolge-Weekend
Netzwerk-Events

Podcast
Webinare
Vorlesungen

Handwerkskammer
Koblenz



NACHFOLGE
WERKSTATT

Vielen Dank fir

lhre Aufmerksamkeit!

Claudia Maisner
Projektleitung Nachfolgewerkstatt

Handwerkskammer Koblenz
Telefon 0261 398-166, nachfolge@hwk-koblenz.de

www.nachfolgewerkstatt.de

Gefordert durch: E E
R -
f Wrtshft
und Klimaschut:
]

aufgrund eines Beschlusses E
les Deutschen Bi es

[/

Handwerkskammer
Koblenz




MalBnahme 2

L

Aktivitaten in Richtung ,Attraktiver Arbeitgeber werden”

Sensibilisierung von Betrieben fur die Wichtigkeit, sich als
attraktiver Arbeitgeber mit Qualifizierungsmoglichkeiten zu
positionieren und dadurch Mitarbeiter*innen zu finden und
zu binden. Betriebe in der Region dabei unterstutzen,
attraktiver Arbeitgeber zu sein.

Screening bestehender Informations- und
Beratungsangebote = bereits ausreichend vorhanden

Brainstorming zu verschiedenen Moglichkeiten fur das
Thema zu sensibilisieren

|deen aus der WS-Arbeit: Mini-Kampagne oder Webinare
mit Good-Practice Beispielen

Entwurf von moglichen Kampagnen-Designs
—> Einladung zu Arbeitskreis zur Weiterverfolgung

60
24.03.2022



MalBnahme 2 }

Entwurf Kampagnen-Designs

KARRIERE
& WEITER-
BILDUNG

Balance % 4 %

Chancengleichheit ~Nachhaltigkeit ~Gehalt & Motivation

WORK-
LIFE-
BALANCE

CHANCEN-
GLEICH-
HEIT




Arbeitsgruppe 4

Fach- und Fuhrungskrafte,
Betriebsnachfolge und Frauen




Schlussfolgerung

Frau Dr. Larsen (Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur)



Kooperations-
vereinbarung

Herr Schnatz (Verbandsgemeinde Diez) und
Frau Scheu-Menzer (Gemeinde Hiinfelden)



Schlusswort

Herr Schnatz (Verbandsgemeinde Diez)



Viel Spal3 beim
Netzwerken!



